
 

 

COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA 
(Provincia di Teramo) 

Tel. 0861 846511 – Part. IVA: 00196900674 

 
 

SEGRETARIO COMUNALE 
 
 

 DETERMINAZIONE  
 

Numero 2 del 08/10/2025 
 

 
 
Oggetto: MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART.30 DEL 

D. LGS. N.165/2001, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO NOMINA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE.  

 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
Vista la nota del Dirigente dell’Area Economico Amministrativa, Dott. Andrea Luzi, 
prot. n.12772 del 03/10/2025, con la quale lo stesso ha comunicato in relazione ad un 
candidato  che ha partecipato all’avviso di mobilità in oggetto, che sussistono gravi ragioni 
d’opportunità e di convenienza che comportano l’obbligo di astensione dall’adottare 
ogni ulteriore atto relativo al procedimento in esame; 
 
Vista la nota del Sindaco, prot. n12786 del 03/10/2025, con la quale affida al Segretario Generale, 
Dott.ssa Carla Di Giamberardino, l’adozione degli atti inerenti al procedimento amministrativo relativo 
alla mobilità esterna volontaria per la copertura di n.1 posto di istruttore direttivo di vigilanza Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e pieno; 
 
PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 12/09/2001 è stato approvato il 
“Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi” e con le seguenti deliberazioni della Giunta 
Comunale si è provveduto a modifiche ed aggiornamenti dello stesso: 
a) n.163 del 17/10/2002, 
b) n.160 del 03/09/2004, 
c) n.208 del 01/12/2004, 
d) n.8 del 20/01/2007, 
e) n.71 del 13/06/2008, 
f) n.77 del 15/07/2015, 
g) n.26 del 22/02/2018, 
h) n.34 del 12/05/2022, 
i) n.52 del 23/05/2024; 
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VISTO il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2019-2021 del 16 
novembre 2022; 
 
VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023 n.82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, per la parte applicabile al presente procedimento; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025 avente ad oggetto 
“Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – 2025/2027”, con 
la quale, alla Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” – Sottosezione di 
Programmazione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, è stata prevista per 
l’anno 2025 la copertura, mediante procedura di mobilità volontaria, di n.1 posto di 
Istruttore Direttivo di Vigilanza - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - a 
tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Polizia Locale; 
 
PRESO ATTO che: 
- la procedura di cui all’34-bis del D. Lgs. n.165/2001 è stata esperita e si è conclusa 

con esito negativo;  
- con propria determinazione n.119 del 19/06/2025 è stato approvato l’avviso di 

mobilità esterna pubblicato nel sito www.inpa.gov.it e sul sito internet del Comune di 
Sant’Egidio alla Vibrata, nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce 
“Bandi di concorso” nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente; 

- il termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 19/07/2025, alle ore 
23:59, e che, entro tale termine, risultano pervenute n.8 (OTTO) domande di 
partecipazione come riportate nell’elenco elaborato dal portale InPA e depositato agli 
atti d’ufficio; 

 
DATO ATTO che deve essere nominata la commissione giudicatrice della selezione di 
cui all’oggetto; 
 
RICHIAMATI: 
- l’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede, tra gli altri, il 

seguente principio cui le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni 
devono conformarsi: “composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di 
provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle 
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti 
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”; 

- l’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del succitato D.Lgs. n. 165/2001, a norma del quale 
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono 
far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione 
a pubblici impieghi; 
 

VISTO l’art. 57 – “Pari opportunità” - del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla Legge n.215/2012 ed in particolare i commi 1 e 1 bis, che prevedono, in 
particolare, che: 
- Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e 

donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, salva 
motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, 
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lettera e); in caso di quoziente frazionario, si procede all'arrotondamento all'unità 
superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore 
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; 

- L'atto di nomina della commissione di concorso sia inviato, entro tre giorni, alla 
consigliera  o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito 
territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la 
violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 
l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni; 

 
CONSIDERATO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale; 
 
RICHIAMATI gli articoli 79 e 107 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli 
Uffici e Servizi, in base ai quali devono essere individuati i componenti della 
commissione esaminatrice della procedura di mobilità; 
 
RITENUTO di individuare i seguenti componenti per la commissione esaminatrice, con 
l’esperienza e i requisiti di professionalità e competenza attinenti all’incarico di che 
trattasi: 
- Dott.ssa Marina Marchegiani - Dirigente dell’Area 2 denominata “Programmazione 
finanziaria e controllo di gestione, Risorse umane, Informatizzazione” della Provincia di 
Teramo, quale Presidente; 
- Dott. Giovanni Cichella, Comandante della Polizia Locale del Comune di Pineto, 
quale componente esperto; 
- Dott.ssa Virginia Maloni, psicologa e psicoterapeuta con studio in Via Roma, n.181, 
Sant’Egidio alla Vibrata; 
 
VISTE le seguenti comunicazioni: 

- nota della Provincia di Teramo, ns. prot.12746 del 03/10/2025, con cui viene comunicato il rilascio, con 
determinazione dirigenziale reg. n.924 del 02/10/2025, dell’autorizzazione, ai sensi dell’art.53 D.Lgs. 
n.165/2001, a svolgere l’incarico di presidente della commissione della selezione in oggetto, alla Dott.ssa 
Marina Marchegiani; 
- nota del Comune di Pineto, ns. prot.12524 del 29/09/2025, con cui viene autorizzato dal Segretario 

Generale, ai sensi dell’art.53 D.Lgs. n.165/2001, il Comandante della Polizia Locale di Pineto, Giovanni 
Cichella, a svolgere l’incarico di componente della commissione della selezione in oggetto; 

 
DATO ATTO che la nomina della commissione è condizionata alla verifica, per i 
membri della commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di 
incompatibilità alla copertura del ruolo previste dalla normativa vigente e da cause di 
conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura selettiva; 
 

CONSIDERATO, altresì, che tale verifica è effettuata all’atto della medesima, prima 
dell’inizio dei lavori, determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario 
interessato; 

 
RICHIAMATI gli articoli 82 e 107 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli 
Uffici e Servizi, a termini dei quali per la determinazione dei compensi delle commissioni 
esaminatrici di concorso e procedure di mobilità, viene recepito quanto previsto dal 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24/4/2020, nei limiti delle risorse 
disponibili di bilancio; 
 
ATTESO che la spesa conseguente alla designazione di componenti esterni all’Ente può 
essere presumibilmente quantificata come segue, oltre irap: 
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• Compenso base Presidente                            €.   1.100,00 

• Compenso base Componenti esperti             €.   1.000,00 

 
DATO ATTO che la liquidazione delle spettanze sarà subordinata alla conclusione delle 
attività della Commissione di concorso; 
 
RICHIAMATE:  
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.68 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;  
- la deliberazione della Giunta Comunale n.4 del 24/01/2025, di approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione (P.E.G.) 2025/2027”; 
 
DATO ATTO, inoltre, che il sottoscritto Segretario Generale, con la sottoscrizione del presente 
provvedimento attesta, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. E) della 
legge 190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello 
stesso e dei suoi destinatari; 
 
VISTI: 

- il D.Lgs n.165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

- il D.Lgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 
- il D.P.R. 09.05.1994, n.487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

- il D.P.R. 30.10.1996 n.693 e D.P.R. 16.06.2023 n.82, recante modificazioni al regolamento di cui 
sopra; 

- il D.Lgs. n.198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 
- il D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. recante "Codice in materia di protezione dei dati personali" 

ed il Regolamento UE n.2016/679; 
- il D.P.R. n.445 del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa"; 
- il D.L. 9 giugno 2021, n.80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n.113, in 

materia di procedure selettive;  
- il D.L. 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.79/2022, che ha 

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
- il vigente Statuto Comunale; 

 
Tutto ciò premesso e considerato. 

 
DETERMINA 

1) la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce 
motivazione ai sensi dell'art.3 della Legge 241/1990 e s.m.i.; 
 

2) di nominare la commissione per la selezione della mobilità esterna volontaria, per la 
copertura di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza - Area dei Funzionari ed 
Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area 
Polizia Locale, nelle persone di: 

 Dott.ssa Marina Marchegiani,, Dirigente dell’Area 2 denominata 
“Programmazione finanziaria e controllo di gestione, Risorse umane, 
Informatizzazione” della Provincia di Teramo, Presidente; 

 Dott. Giovanni Cichella, Comandante della Polizia Locale del Comune di 
Pineto, componente esperto; 

 Dott.ssa Virginia Maloni, , Psicologa e Psicoterapeuta, Componente Esperto;  
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3) di incaricare per le funzioni di segretario della commissione la Dott.ssa Domenica 
Moreschini – Istruttore amministrativo, Servizi Sociali e Scolastici, dipendente 
dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 
4) di subordinare la validità delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza delle 

cause di incompatibilità e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in 
materia; 

 
5) di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267/200, la spesa presunta di € 

2.100,00 per il compenso dovuto al componente esterno della commissione, più IRAP pari ad € 
178,50, a carico del bilancio dell’esercizio 2024, Missione 1, Programma 2, Titolo 1, 
Macroaggregato 3, capitolo 118 “Spese per espletamento concorsi”; 
 

6) di trasmettere il presente provvedimento entro tre giorni, alla Consigliera di parità 
regionale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001; 

 
7) di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo pretorio 

dell’Ente e nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, anche ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 15, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. 

 
 
 
 
 
 
 
  Segretario Comunale 

 DI GIAMBERARDINO CARLA 
 


